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Guida al codice di condotta Stanadyne per i fornitori

Stanadyne si impegna a condurre la propria attivita in modo etico, nel rispetto delle persone e della comunita
circostante. Riteniamo che questo impegno possa beneficiare ai nostri clienti e tutte le aziende che
intrattengono un rapporto commerciale con Stanadyne. Al di 1a delle molteplici ragioni, questa ci sembra
semplicemente la cosa giusta da fare. Siamo consapevoli, tuttavia, che Stanadyne & solo uno dei tanti anelli
all’interno di una lunga catena mondiale di approvvigionamento verso l'utente finale. Pertanto, ¢ essenziale
che anche i nostri fornitori comprendano e condividano gli standard di condotta aziendale che richiediamo a
tutte le societa che intrattengono un rapporti con Stanadyne.

La presente guida individua le nostre aspettative in merito alla condotta commerciale, ritenuta fondamentale
per tutte le aziende che intrattengono rapporti commerciali con Stanadyne. Siamo convinti che questi standard
serviranno a migliorare le performance dei nostri partner commerciali portando beneficio a entrambe le parti
coinvolte. Pertanto, la conformita alle direttive della guida al codice di condotta dei fornitori Stanadyne & una
componente imprescindibile di tutti i contratti di acquisto di Stanadyne.

Apprezziamo la Sua accurata presa di visione degli standard esposti in questa Guida.

Tutela della persona: invitiamo tutti i fornitori di Stanadyne ad attenersi alle leggi sul lavoro. Crediamo nella
liberta di ogni persona di decidere per conto proprio se l'impiego svolto rispecchia i propri interessi e
aspettative. Riteniamo che i bambini non debbano essere messi nella condizione di prendere questa decisione.
Pertanto, Stanadyne non approva l'uso di manodopera di bambini di et inferiore ai sedici anni, a meno che il
lavoro svolto non faccia parte di un programma di formazione professionale o di apprendistato a norma di
legge, il quale, in questo caso, sarebbe indubbiamente a vantaggio dei partecipanti. Invitiamo i nostri fornitori
a non avvalersi di alcun tipo di lavoro forzato o involontario sotto qualsiasi forma, incluso il traffico di esseri
umani o pratiche disciplinari fisicamente denigranti.

Stanadyne incoraggia i suoi fornitori a garantire ai propri lavoratori livelli salariali e benefit aziendali che
soddisfino i bisogni essenziali in accordo con le norme locali. Inoltre esige dai fornitori il rispetto delle leggi
riguardati I’orario di lavoro ordinario e straordinario, comprese le relative retribuzioni. Invitiamo infine i nostri
fornitori a rispettare la liberta di associazione dei propri dipendenti in conformita alle leggi locali.

Sicurezza e benessere sul luogo di lavoro: siamo convinti che una forza lavoro diversificata promuova la
creativita e I'entusiasmo. Incoraggiamo, percio, i nostri fornitori a favorire un ambiente di lavoro positivo e
diversificato, intollerante alle molestie o discriminazioni, comprese quelle di razza, colore, religione,
orientamento sessuale, identitd di genere, provenienza, status di veterano protetto, etd o disabilita.
Stanadyne richiede inoltre che i propri fornitori garantiscano ai dipendenti un ambiente di lavoro sano e sicuro
nel rispetto delle leggi in materia di salute e sicurezza.

Tutela ambientale e contenuto del prodotto: invitiamo i nostri fornitori ad attenersi a tutte le leggi e
normative locali in tema di salvaguardia dell’ambiente. Crediamo che i fornitori di Stanadyne debbano
impegnarsi a ridurre al minimo i rifiuti, ad evitare l'inquinamento e a risparmiare energia. Incoraggiamo quindi
inostri fornitori a verificare tramite un ente esterno il loro impatto ambientale, avviando ad esempio il processo
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di certificazione ISO 14001. I fornitori di Stanadyne sono tenuti a utilizzare materiali conformi ai requisiti
legali e normativi, che soddisfino al contempo le regole relative al contenuto dei prodotti Stanadyne identificate
nel nostro manuale della qualita dei fornitori.
Stanadyne si impegna ad adempiere ai requisiti previsti dalla direttiva 2000/53/CE, relativa ai veicoli fuori uso
(direttiva ELV), e dal regolamento REACH (Registration, Evaluation, Authorisation and Restriction of
Chemicals). I fornitori sono invitati a cooperare pienamente con Stanadyne al fine di soddisfare queste e altre
iniziative riguardanti il riciclo, la salvaguardia dell'ambiente e la tutela della salute.

Conflict Minerals e altri vincoli sull'origine dei prodotti: Stanadyne si impegna a rispettare le leggi relative
all'uso dei “conflict minerals”. In qualitd di fornitore di Stanadyne si raccomanda di fornire tutte le
informazioni relative al contenuto e il paese d’origine dei prodotto forniti, qualora richiesto da parte di
Stanadyne.

Sicurezza del prodotto: i fornitori di Stanadyne sono tenuti ad adottare tutte le misure di sicurezza ragionevoli
in relazione alla progettazione e alla fabbricazione dei prodotti venduti a Stanadyne. Ogni fornitore & tenuto a
informare immediatamente Stanadyne in caso sorgano questioni relative alla sicurezza di un prodotto venduto
a Stanadyne.

Trasparenza della catena di approvvigionamento: la trasparenza della catena di approvvigionamento &
elemento essenziale per garantire la conformita al presente codice di condotta. Per monitorare cid, Stanadyne
insieme ai propri clienti, richiedera periodicamente la documentazione necessaria, effettuera audit in loco,
esaminerd e autorizzera piani di intervento correttivi e, infine, verifichera 1’effettiva attuazione delle azioni
correttive laddove necessario.

Comunicazione: i fornitori di Stanadyne sono tenuti a supportare Stanadyne nell'attuazione della presente
guida al codice di condotta, condividendo i propri principi con superiori, dipendenti e fornitori.

Regali, favori e benefici: Stanadyne seleziona i propri fornitori sulla base di una valutazione complessiva,
che include la qualita, il prezzo e i servizi offerti. Pertanto, i fornitori sono tenuti a non proporre regali, favori
o benefici ai dipendenti di Stanadyne, salvo quelli di modico valore (inferiore a €100), che in ogni caso non
devono risultare inappropriati o indecorosi per i dipendenti di Stanadyne. I dipendenti di Stanadyne sono tenuti
a loro volta a rispettare la politica aziendale che vieta di accettare regali e benefici. E vietato cercare di
influenzare ingiustamente un impiegato di Stanadyne attraverso mance inappropriate. Assicurarsi tramite il
proprio contatto di riferimento in Stanadyne che un eventuale regalo o beneficio sia consentito dai regolamenti
aziendali. Nel caso un dipendente di Stanadyne esiga un regalo o un favore, il fornitore & tenuto a segnalare il
fatto all’ufficio del personale di Stanadyne.

Pagamenti inopportuni: la politica aziendale di Stanadyne non ammette che buste, tangenti o altri pagamenti
inopportuni vengano proposti o corrisposti direttamente da o per conto di Stanadyne in qualsiasi parte del
mondo a qualsiasi funzionario, agente o dipendente di qualsiasi cliente, fornitore o concorrente, o a una terza
parte se si sa o si ha motivo di sospettare che questi siano concessi o erogati come parte di un pagamento
inopportuno. Cio include pagamenti a funzionari governativi, anche se non ¢ limitato a questa categoria. Se si
agisce in nome e per conto di Stanadyne a qualsiasi livello, si & tenuti a rispettare questa linea di condotta. Chi
svolge servizi per conto di Stanadyne potrebbe essere invitato a certificare e fornire prova della propria
comprensione e conformita al presente codice di condotta.
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Negoziare in modo corretto e onesto: le informazioni fornite a Stanadyne nel corso delle negoziazioni o in
altre occasioni devono essere veritiere. E proibito tentare di influenzare impropriamente il corso dei negoziati
con mezzi ingannevoli. E necessario rispettare tutte le leggi e i regolamenti che possono incidere sulle attivita
in comune, comprese le leggi relative al commercio equo e alle pratiche commerciali.

Una solida etica determina una buona attivita commerciale: nel condurre un’attivitd in comune, crediamo
che l'adesione ai principi sopra indicati possa beneficiare a entrambe le nostre societa. Se ci sono domande in
merito all'adeguatezza di una particolare condotta relativa alla fornitura di beni o servizi a Stanadyne, vi
invitiamo a portare tale questione all'attenzione del vostro contatto di riferimento presso Stanadyne. Sara
premura di quest’ultimo fornire assistenza o chiedere ulteriori indicazioni a seconda dei casi.

Domande e dubbi: se ci sono domande o dubbi relativi a una delle questioni identificate nella presente guida,
si prega di contattare il proprio rappresentante acquisti in Stanadyne.

Grazie per il vostro sostegno

Stagiadyne SpA
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